
ACT 2011/2012 
 

SABESP E SINTIUS ASSINAM ACORDO COLETIVO 2011/2012. 
 
 O Sindicato dos Urbanitários de Santos – SINTIUS se reuniu na manhã do dia 
07 de junho com dirigentes da Sabesp, na sede da empresa para assinarem o novo 
acordo coletivo referente ao ACT 2011/2012, após cinco longas etapas de 
negociações. 
 
 O novo acordo foi considerado pelas entidades sindicais como a melhor 
proposta oferecida pela empresa nos últimos 04 anos. O reajuste de 8% de 
recomposição salarial foi o determinante para a aprovação do ACT. 
 
 Durante a reunião, o diretor de Gestão Corporativa da Sabesp, Manuelito 
Pereira, apresentou ao Sindicato um calendário para o início do processo de discussão 
sobre as pendências do ACT 2010 e compromissos do acordo de  2011. 
 

Para debater os assuntos serão criadas várias comissões, constituídas por 
representantes sindicais e da Sabesp. 

 
 Em pauta serão discutidas as seguintes cláusulas: Programa de Participação nos 
Lucros, Programa de Cargos e Salários, Plano Previdenciário Sabesprev; 
Procedimentos de Insalubridade e Periculosidade; Escala de Revezamento; Lavagem 
e Desinfecção de Uniformes e, ainda, o Adicional para Dirigir Veículos. 
 
 Segundo o diretor de Gestão Corporativa, Manuelito, é intenção da Sabesp 
resolver todos os assuntos em pauta até novembro desse ano. 
 

“Vamos iniciar o quanto antes os debates para que até novembro tenhamos 
resolvido as  pendências”, ressaltou Manuelito. 
 
 O pagamento das diferenças do salário de maio e dos benefícios deverão ser 
ajustados na semana que vem, em dia a ser definido pela empresa. 

  
Quanto ao pagamento do retroativo das horas extras de maio à 21 de setembro 

de 2010, a direção da empresa pretende  saudá-lo no próximo mês de julho. O dia de 
greve não será compensado nem descontado. 

 
“A direção do sindicato está feliz com a capacidade de mobilização e união da 

categoria e ressalta a importância de nos mantermos mobilizados e atentos”, define 
Marquito.  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marquito Duarte considera o ACT 2011/2012 a melhor proposta apresentada pela 
empresa nos últimos anos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manuelito  cumpriu  o  seu  compromisso  de  manter  
transparência durante as negociações. 
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