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ACT 2011 Sabesp: Indicativo de greve aprovado para 31 de maio

Os trabalhadores da Sabesp da Baixada Santista e do Vale do Ribeira
aprovaram indicativo de greve a partir da zero hora de 31 de maio, caso a
empresa nao apresente uma proposta condizente as reivindicacbes da
categoria. A decisdo foi tomada em assembleia, realizada no ultimo dia 17.

No ultimo dia 16 de maio, a Sabesp propds ao Sintius um ACT garantindo aos
trabalhadores o reajuste salarial de 6,39% - indice de inflacdo medido pela
FIPE (Fundacdo Instituto de Pesquisas Econ6micas). Ndao houve proposta de
aumento real.

A empresa também ofereceu um pequeno aumento no valor da cesta basica
para R$ 153,90, além de um acréscimo de R$ 1,17 no VR (vale-refeicao), que
chegaria a R$ 19,34. O Sintius citou ainda que, em nenhum momento, a
empresa ofereceu proposta sobre o pagamento da gratificacdo de férias,
auxilio-creche e gratificacao para dirigir veiculos.

Questdes importantes aos trabalhadores, como PCS (Plano de Cargos e
Salarios), garantia de emprego e equalizacao do déficit atuarial da Sabesprev -
que estd na casa dos R$ 600 milhdes - ndo foram mencionados pela empresa.
No caso da Sabesprev, o Sindicato defende que a empresa assuma, em
definitivo, o déficit ou reduza o valor pago pelos trabalhadores.

A proposta da empresa foi rejeitada pelos trabalhadores presentes na
assembleia e o indicativo de greve para 31 de maio, aprovado.

Durante esta semana, os diretores realizarao reunides setoriais nos locais de
trabalho. No dia 25, havera nova assembleia, as 18 horas, para ratificar a
aprovacao de greve dos trabalhadores da Sabesp na Baixada Santista e no
Vale do Ribeira a partir da zero hora do dia 31 de maio, caso nao haja acordo
com a empresa.

Pendéncias do ACT 2010

Além das negociacOes deste ano, Marquito cobrou da direcdo da empresa
agilidade na solucao das pendéncias do ACT 2010, como o direito a gratificagcao
para dirigir veiculos, a criacdo de um PCS (Plano de Cargos e Saldrios) e
aumento real de 1,5%, conforme ja julgado pelo TRT (Tribunal Regional do
Trabalho).



