
           
 

São Paulo, 11 de Outubro de 2011 

 

Negociações avançam, mas ainda é pouco... 
 

Dando continuidade às negociações, no último dia 30 de Setembro, 

representantes do Fórum das Entidades, da Sabesp e Sabesprev estiveram na 

PREVIC – Superintendência Nacional de Previdência Complementar, para tratar 

das questões referentes ao déficit previdenciário. A PREVIC frisou a importância 

das partes chegarem a um consenso, sob pena de prejuízo para todos.  

Caminhando nesta direção, no dia de hoje foi realizada uma rodada de 

negociação com os representantes da Sabesp que apresentaram pequenos 

avanços em comparação à proposta inicial. 

De início a empresa propôs aumentar o incentivo de 60% para 70%, 

oferecer uma renda atuarial, aumentar os benefícios de risco e caminhar para uma 

reforma institucional da Sabesprev, incluindo a eleição de representantes dos 

participantes na diretoria executiva da Entidade. 

Foi criado um grupo de trabalho técnico com 3 participantes indicados pela 

empresa e 4 participantes do Fórum, com agendamento de reuniões técnicas já 

para este mês de Outubro. 

Apesar dos avanços, a proposta da empresa ainda está muito distante dos 

anseios dos participantes ativos e assistidos. Esperamos nas próximas rodadas de 

negociações, evoluir de modo a alcançar a melhor solução para todos. 

 
Atenciosamente; 
 
AAPS - Associação dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp 
ADMSABESP - Associação dos Administradores da Sabesp  
AESABESP - Associação dos Engenheiros da SABESP 
SASP - Sindicato Dos Advogados De São Paulo 
SINTIUS – Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral 
Sul e Vale do Ribeira. 
APU - Associação Dos Profissionais Universitários Da Sabesp  
SEESP- Sindicato dos Engenheiros no Estado de São Paulo  
SINTAEMA – Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de SP 
ASSOCIAÇÃO SABESP       
 


