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Programa de Participacdo nos Resultados - 2010

Informamos abaixo os critérios considerados para processamento da Participacao
nos Resultados 2010, para crédito em 24/01/2011:

1 - Formula de calculo:

FORMULA

VPPR = {R$ 1.055,42 + [70% X (Sal.Base+ Grat. Fungdo e Comissdo + ATS)]} X 30% antecipagdo

2 — Critérios

- Seré considerada para o0 pagamento a remuneracao base do empregado
referente ao més de dezembro/2010;

- A remuneracao base sera composta por: (salario + comisséo de funcao
e/ou gratificacdo de funcéo + adicional de tempo de servico);

- O valor integral da PR representara 12/12. Para apuracdo dos meses
trabalhados sera considerado o periodo de freqiéncia de Janeiro/2010 a
Dezembro/2010. Para apuracéo do avo, sera adotado o mesmo critério de
13° salario, ou seja, 0 més sera considerado no cobmputo, quando os dias
trabalhados no més forem superiores a 14 dias.

3 - Empregados abrangidos:

» Empregadas afastadas em licenga-maternidade;

» Empregados afastados em licenga prémio;

» Empregados afastados por outras modalidades (auxilio doenca, acidente
do trabalho, DOO com vencimentos, com Prejuizo dos Vencimentos, CREM
indefinida) receberdo proporcional aos meses trabalhados;

* Empregados ativos com pelo menos 03 meses de empresa completos.
Empregados admitidos a partir de 01/10/2010, néo ter&o direito ao
pagamento da P.R.;



* Nas situacbes em que o empregado se afastou para disputar eleicao
serdo subtraidos os avos correspondentes;

» Para empregados demitidos no periodo de 01/2010 4 01/2011, o
pagamento ocorrera no mes Maio/2011.

Emitente : Departamento de Gestao de Recursos Humanos - CRG



