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 D O PT já costurou apoio 
à reeleição do atual 
presidente da Câmara, 
Arthur Lira (PP-AL)

MARCELO CAMARGO / AGÊNCIA BRASIL

O 
ministro da Fazenda, Fernando Had-
dad (PT), deu início às articulações po-
líticas para abrir caminho ao avanço da 
reforma tributária no Congresso Nacio-
nal ainda no primeiro semestre, como 

sinalizado pela equipe econômica.
A construção de um ambiente favorável a essa 

agenda passa pela nova composição das mesas do 
Legislativo, cuja eleição ocorrerá em 1º de fevereiro.

O PT já costurou apoio à reeleição do atual presi-
dente da Câmara, Arthur Lira (PP-AL), mas agora ou-
tros partidos da chamada frente ampla se movimen-
tam na mesma direção.

O MDB é um dos que podem apoiar a recondução 
de Lira na expectativa de obter o compromisso do pre-
sidente da Casa com o avanço da agenda da reforma 
tributária —tema prioritário para o partido.

A PEC (proposta de emenda à Constituição) 45 é 
de autoria do deputado federal Baleia Rossi (MDB-SP), 
presidente nacional da legenda. A proposta unifica 
uma série de tributos sobre o consumo, como PIS/
Cofins e IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados) 

e tem hoje a preferência de Haddad nas discussões.
A pauta da reforma tributária também foi uma das 

principais bandeiras de campanha presidencial de Si-
mone Tebet (MDB), hoje ministra do Planejamento e 
Orçamento do governo de Luiz Inácio Lula da Silva (PT) 
e que deve se colocar nas discussões da medida para 
tentar reduzir resistências no Congresso, ambiente no 
qual tem experiência como ex-senadora.

Desde o início do governo, o ministro da Fazenda 
tem reforçado a intenção de priorizar a aprovação da 
reforma, com ênfase na simplificação dos tributos 
sobre o consumo. A avaliação é que a medida pode 
ajudar a destravar o ambiente de negócios e impul-
sionar o crescimento.

Na última quinta-feira (12), horas antes de apresen-
tar seu primeiro pacote de medidas para reduzir o dé-
ficit, Haddad almoçou na residência oficial de Lira. O 
tema do encontro foi justamente a reforma tributária.

Além deles, também estavam presentes Baleia Ros-
si, o deputado Aguinaldo Ribeiro (PP-PB) —relator da 
PEC 45— e o secretário especial para reforma tributá-
ria, Bernard Appy. (FP)

Governo costura apoio 
para reforma tributária 
no Congresso

Fique 
ligado  

 D Dados de uma pesquisa de grupo de universidades dizem que 
as empresas também tiveram ganhos de produtividade e receita

AGÊNCIA BRASIL

Semana de 
quatro dias 
avança no 
mundo
TRABALHO. Confecções de moda e 
e-commerces, fazem parte dessa lista 
cada vez maior em vários países

D
epois do trabalho  remoto, 
a nova onda resultante dos 
impactos da Covid-19 é a 
semana de quatro dias. Na 
Espanha, a gigante Telefó-

nica inaugurou a prática em meados de 
2021. E não é a única no país.

Confecções de moda, como a Desi-
gual, de e-commerce, como a BigBuy, ou 
empresas de software, como a Delsol, 
fazem parte dessa lista cada vez maior. 
Uma lista que aumenta ao mesmo tem-
po que também cresce a polêmica sobre 
possíveis mudanças salariais.

Afinal, não estamos falando de um 
quinto dia fazendo trabalhando em casa, 
e sim de um dia livre para conviver com 
os filhos, passear com o cachorro ou jo-
gar videogame.

“Um dos principais benefícios da im-
plementação desta medida é a melhoria 
do clima de trabalho. Estamos conven-
cidos de que um trabalhador feliz é um 
trabalhador mais produtivo e, portanto, 
fará a empresa crescer”, diz Ana Arroyo, 
responsável pela seleção e desenvolvi-
mento de pessoas na Delsol, empresa de 
software com 180 funcionários baseada 
na cidade de Mengíbar, na Andaluzia.

“E a equipe está feliz em aproveitar 
esse tempo livre que lhes permite en-
riquecer suas vidas sociais e pessoais”, 
explica. Arroyo apresenta dados para 
corroborar que a felicidade pode cami-
nhar de mãos dadas ao lucro.

“A produtividade nem sempre é dire-
tamente observável. Os melhores indi-
cadores para conhecer nossa produtivi-
dade têm sido o faturamento anual, que 
cresceu quase 30%, referente ao ano de 
2021, e a pesquisa de satisfação de nos-
sos clientes, que fazemos anualmente, 
na qual a pontuação média tem sido 
8,91 em 10.”

Vale dizer que a empresa não ficaria 
com um dia útil às moscas, por exem-
plo, sexta-feira. O que se faz é distribuir 
as pessoas e cada funcionário folga em 
um dia da semana, podendo ser alguns 
na segunda, outros na terça etc.

“Uma clara desvantagem”, afirma Ar-
royo, “é que diariamente temos menos 
pessoas trabalhando e temos que fazer o 
mesmo trabalho com menos funcioná-
rios. Implementamos um rodízio de fol-
gas e todos os dias temos uma redução 
de 15% do quadro de funcionários. Isso é 
difícil de gerenciar quando eles precisam 

tirar licença médica ou qualquer tipo de 
ausência fora desse rodízio”.

A Espanha não está sozinha nessa. 
Há cerca de um mês, uma pesquisa rea-
lizada por um grupo de universidades 
americanas e europeias indicou que, en-
tre 33 companhias que assumiram a se-
mana laboral de quatro dias, nenhuma 
delas planejava voltar à semana cheia de 
cinco dias.

Dados dessa pesquisa dizem que as 
empresas também tiveram ganhos de 
produtividade e receita. “O fim de sema-
na de dois dias não está funcionando 
para as pessoas”, disse a pesquisadora 
chefe Juliet Schor à Bloomberg, na oca-
sião da divulgação do trabalho.

Economista e socióloga do Boston 
College, dos Estados Unidos, ela se asso-
ciou nessa investigação a colegas da pres-
tigiosa Universidade de Cambridge, da 
Inglaterra, e do University College Dublin, 
a maior instituição da Irlanda. “Em mui-
tos países, temos uma semana de traba-
lho, consagrada em 1938, que não com-
bina com a vida contemporânea. Para o 
bem-estar das pessoas que trabalham é 
fundamental que abordemos a duração 
da semana de trabalho”. (FP)

C
aro(a) Leitor(a), se isto está acontecendo com 
você e sua família, precisamos conversar um 
pouco.

Porém, é importante deixar claro que os pro-
blemas de endividamento familiar não estão re-

lacionados ao quanto se ganha ou ainda à renda total da fa-
mília. 

O problema do endividamento surge a partir do momen-
to em que a família passa a gastar além da conta, adquire pro-
dutos que não são de extrema necessidade, assume carnês 
de longo prazo, independente da taxa de juros embutida, ou 
ainda compra os conhecidos produtos da “moda”, como o 
celular de última geração, a televisão com tecnologia ainda 
não disponível ou aquela geladeira que só falta falar, entre 
outros tantos produtos.

E para complicar um pouco mais a situação de todos nós, 
surgiu uma pandemia, provocando uma gigantesca parada 
da economia mundial, perda de inúmeras posições de em-
prego ou ainda, com sorte, somente a redução dos salários.

Pronto, cenário perfeito para tirar do trilho qualquer eco-
nomia, principalmente as familiares.

Você sabia que, as principais dívidas das famílias brasi-
leiras são: o cartão de crédito, os carnês de lojas varejistas, o 
financiamento do carro e da casa própria, além do cheque 
especial e empréstimos bancários de modo geral (pessoal 
ou consignado).

Algumas dicas ou sugestões podem ajudar a trazer as fi-
nanças de sua família de volta para os eixos, acompanhe:

- Sente-se com todos os integrantes de sua família e, de 
maneira bem franca, exponha a situação financeira em que 
TODOS se encontram;

- Relacione todas as despesas e gastos mensais, mesmo 
as de menor valor;

- Apresente também a renda total da família. Esta infor-
mação é muito importante, e dela devem ser deduzidas to-
das as despesas mensais;

- Separe um tempo para analisarem a fatura do cartão de 
crédito, despesa por despesa. Se questionem sobre a real ne-
cessidade de cada gasto da fatura;

- Verifiquem as contas de água, energia, telefone, tv por 
assinatura e plano de internet. Juntos identifiquem que pode 
ser reduzido, como por exemplo: banhos mais rápidos, me-
nos luzes acesas, redução da quantidade de canais da TV por 
assinatura, etc;

- Se tiver que atrasar algum pagamento, dê preferência 
às contas com juros menos elevados. Esta é apenas e tão so-
mente uma solução paliativa, não deixe se tornar comum 
esta prática;

- Se há dívidas bancárias, procure seu banco para tentar 
renegociá-las, o ideal é reduzir o valor mensal das parcelas.

Perceba que se propõe, por meio da conscientização e par-
ticipação de todos os membros da família, alcançar uma for-
ma para mudar a situação financeira em que se encontram.

Assim, tornam-se mais verdadeiras as decisões tomadas, 
bem como ressalta-se o senso comum de economizar em 
tudo o que é possível.

Tire suas dúvidas: falandofacil123@gmail.com

Instagram: @academiafi nanceira123 
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PÚBLICOS DE BERTIOGA
EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Usando das atribuições que me são conferidas pelo Estatuto Social da Entidade, convoco a todos 
os servidores, da Prefeitura de Bertioga, da Câmara Municipal e da Autarquia Bertioga Previdência, 
à comparecerem na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, que será realizada em nossa sede 
social situada na Rua Ivo Henrique, 50 – Centro  – Bertioga/SP no próximo dia 31/01/2023, terça 
feira, às 17h00m, de acordo com o artigo 66 do estatuto social  estendendo-se essa assembleia 
permanente até o termino das negociações, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte 
Ordem do Dia: PAUTA REIVINDICATÓRIA DISSÍDIO COLETIVO - CLAUSULAS ECONÔMICAS 
E SOCIAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2023. Bertioga, 19 de janeiro de 2023.JORGE GUIMARÃES 
DOS SANTOS - Presidente 

ERRATA 
“No edital deste sindicato publicado na página A6, deste jornal 
no dia 19 de janeiro de 2023, ONDE SE LÊ: Santos, 20 de 
janeiro de 2023, LEIA-SE: Santos, 19 de janeiro de 2023”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS

URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,

LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

Anuncie: 

(13) 99149-7354 

A leitura 

na medida 

certa.


