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DE UM LADO, ISA CTEEP - COMPANHIA DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
PAULISTA, COM SEDE NA AV. DAS NACOES
UNIDAS, N° 14.171 — 6° ANDAR - ROCHAVERA
CORPORATE TOWERS - TORRE CRYSTAL - CEP.:
04794-000 — SAO PAULO/SP, INSCRITA NO CNPJ
SOB N°  02.998.611/0001-04, DORAVANTE
DENOMINADA SIMPLESMENTE EMPRESA, E, DE
OUTRO LADO, o) SINDICATO DOS
XXXXXXKKKKHKHHXXXXXKKKHKHHXXXXXKKKKKXXX XXX
X, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE
SINDICATO, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO, QUE SE REGERA
PELAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

Considerando a pandemia do virus Covid-19 e, por se tratar de doenca de
facil contagio;

Considerando que a situagcédo que motivou o Governo Federal e o Governo
Estadual de Sdo Paulo a decretarem Estado de calamidade publica em razéo
da Covid-19 até 31/12/2020 ainda permanece;

Considerando a transmisséo de energia elétrica como atividade essencial e,
a grave situacao da saude que permitiu a flexibilizacao trabalhista,;

Considerando que independente da validade e vigéncia da legislagao
pertinente, é publico e notério, conforme noticiado diariamente naimprensa,
gue os casos de contaminacao voltaram a subir, inclusive com o surgimento
de nova variante - Omicron;

Considerando os esforcos do Sindicato e da ISA CTEEP em trazer seguranca
e tranquilidade para os seus trabalhadores, adotando as melhores praticas
e meios eficazes para combate ao COVID-19, para evitar reducdo salarial e
extincdo de postos de trabalho.

Considerando a preocupacao da ISA CTEEP e SINDICATO, com relacédo a
continuidade da atividade essencial e, a saude e bem-estar dos
trabalhadores, se faz imperativo, no exercicio de sua legitimidade e
competéncia, a adocao e continuacdo de medidas para manutencao da
atividade essencial e para a reducdo da exposicédo dos trabalhadores ao
riscode contagio pelo coronavirus;

Considerando mais e finalmente a liminar proferida na ADIn 6625, com
medidas protetivas diante da pandemia Covid 19.
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DAS DEFINICOES:

Quarentena: Periodo de isolamento domiciliar, evitando contato com outras pessoas,
especialmente se forem idosos ou pessoas com doencgas cronicas.

Jornada flexibilizada: Adogédo de escalas e jornadas ndo previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho regular e até o limite fixado nesse Termo Aditivo Emergencial ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022.

Equipamentos: Computador (Notebook ou desktop) j& utilizados pelos trabalhadores
para a realizacéo de suas atividades, fornecidos pela empresa.

Trabalho Remoto: toda e qualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, de
forma preponderante ou néo, fora das dependéncias da empresa, com a utilizacéo de
tecnologias da informacdo e comunicagcdo que, por sua natureza, nao configurem
trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

CLAUSULA PRIMEIRA —ESCALAS. JORNADAS E BANCO DE HORAS:

A ISA CTEEP podera manter o seu quadro de trabalhadores operacionais e
administrativo em sistema de rodizio de escalas de trabalho ou quarentena, de acordo
com as medidas necessarias para evitar a proliferacdo do Covid-19, ressaltando que
para as medidas quando entrarem em funcionamento ser&o comunicadas sempre
previamente ao Sindicato, especificamente para cada uma das suas atividades de
campo.

Paragrafo Primeiro - As partes ja estipulam as possiveis escalas e/ou alternativas de
acordo com o avanco da pandemia e agravamento do seu cenario:

a) Escalaem Subestacdes e COT:

I.  Ostrabalhadores em subestacdes (Tecnicos de Subestacéo, PCl e EHT) poderao
cumprir a jornada flexibilizada de trabalho de 08:00 horas com prorrogagéao de
02:00 horas extraordinarias, sempre com intervalo de 01:00 hora para refeicao e
descanso, na escala maxima de até 6X6 (seis dias de trabalho X seis dias de
descanso).

lI. Os trabalhadores em Centro de Operac¢des (COT) poderdao cumprir a jornada
flexibilizada de trabalho de 10:00 horas com prorrogacdo de 02:00 horas
extraordinarias, sempre com intervalo de 01:00 hora para refeicdo e descanso, na
escala maxima de até 6X9 (seis dias de trabalho X nove dias de descanso).

[ll.  Qualquer outra escala que seja necessaria, além das dispostas nos itens | e I,
devera ser pactuada entre entidade sindical e empresa antes de sua aplicacéo.
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b) Administrativos

I.  Os trabalhadores que exercem fun¢cbes administrativas poderédo realizar suas
atividades remotamente (em domicilio) mediante oferta de equipamentos pela
empresa para a realizagdo dos mesmos.

A ISA CTEEP podera proporcionar ao trabalhador da area administrativa, a
possibilidade de trabalhar em jornada reduzida, sem prejuizo salarial, quando
possivel, se isto for previamente acordado com o0 seu superior hierarquico,
computando esta reducdo ao banco de horas negativo na forma prevista neste termo
aditivo.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que nao estiverem participando das escalas
decorrentes das medidas necessarias para evitar a proliferacdo do Covid-19,
permanecerdo em suas escalas regulares conforme Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2022.

Paragrafo Terceiro - Para evitar a circulagdo dos trabalhadores e quando as
atividades assim o permitirem poderd a ISA CTEEP ter grande parte ou até a
integralidade do seu quadro em quarentena, de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento;

Paragrafo Quarto - Havendo a necessidade de escalas diferenciadas (jornada
flexibilizada conforme aditivo emergencial ou qualquer outra que vier a ser pactuada),
o controle de jornada sera realizado por excecao, nos termos do artigo 74, paragrafo
4° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quinto — As partes, em razéo da excepcionalidade do momento sanitario
vivido em razao da pandemia da COVID-19 e, levando em consideracédo o Plano Séao
Paulo | Governo do Estado de Sao Paulo, estipulam a jornada de trabalho de 08:00
horas com prorrogacao de 02:00 horas extraordinarias, sempre com intervalo de 01:00
hora para refeigcéo e descanso (Jornadas Flexibilizadas).

Paragrafo Sexto - Os trabalhadores comprometem-se a observar as medidas de
guarentena/distanciamento social sugeridas pelos oOrgaos de saude oficiais, nos
periodos em que estiverem em suas residéncias.

Paragrafo Sétimo - Sao abrangidos inicialmente pelas presentes clausulas todos os
trabalhadores de atividades de campo, tais como: Técnicos de Manutencéo, Técnicos
de Subestacdo, Comandos e Controle, Operadores Sistema de Poténcia, Linhas e
area administrativa/apoio técnico administrativo. Outros servicos e atividades poderéao
adotar este regime diante de negociacao prévia com a Entidade Sindical.

Paragrafo Oitavo - A ISA CTEEP compromete-se a priorizar a manutencédo corretiva
emergencial na utilizacdo da méao de obra a disposi¢céo no periodo que perdurar esta

pandemia do virus Covid-19. Esta medida se faz necessaria para manter o
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funcionamento do sistema com a reducéo da exposicao dos trabalhadores em campo
ao risco de contaminacao.

Paragrafo Nono - As horas acumuladas referentes ao periodo da jornada em que 0s
trabalhadores nao exercerdo atividades, serdo computados no banco de horas
negativo a razao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora a ser compensada
futuramentequando ndo forem mais necessérias as medidas preventivas e protetivas
contra a disseminacao do virus ou dentro das condi¢cdes estabelecidas no paragrafo
Décimo Segundo.

Paragrafo Décimo - E vedada a adoc&o de qualquer outro regime de compensacao
de jornada sob pena de invalidacdo de ambos, com excecédo da utilizacdo das horas
positivas do banco vigente para o abatimento no novo banco de horas negativo.

Paragrafo Décimo Primeiro - As horas negativas acumuladas neste periodo serdo
compensadas na propor¢cdo de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora
compensada, apdés o término da pandemia e, tera um periodo maximo de
compensacao de até 18 (dezoito) meses, sendo que no caso de ainda restar saldo
negativo pelo trabalhador apés o fim do prazo estabelecido, as horas negativas serao
abonadas.

Paragrafo Décimo Segundo — As horas acumuladas dentro do banco de horas
negativo serdo compensadas dentro dos critérios abaixo:

a) nos dias normais de trabalho, no maximo de duas horas além de sua jornada
normal de trabalho, respeitando o intervalo minimo interjornada, conforme
determinacao do artigo 66 da CLT,

b) nos dias de folga no maximo 8 horas, respeitando o intervalo intrajornada,
conforme determinacéo do artigo 71 da CLT;

c) € terminantemente proibida a compensacao em descanso semanal remunerado,
domingos, feriados e ou intervalo intrajornada.

Paragrafo Décimo Terceiro — Excepcionalmente no periodo estabelecido de 18
meses, o0s trabalhadores que tenham horas positivas a compensar, acumuladas no
atual banco de horas, prioritariamente terdo deduzidas estas horas antes de acumular
o0 banco de horas com saldo negativo. Quanto a compensac¢ao apos o término da
pandemia, ficam suspensas as regras do banco de horas estabelecido no ACT
2020/2022, para os trabalhadores com horas negativas a serem compensadas.

Paragrafo Décimo Quarto — os trabalhadores que estardo em quarentena, quando
chamados e estando aptos ao exercicio de suas funcdes, desde que de comum
acordo, imediatamente interromperdao sua quarentena e ocupardo 0s postos de
trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto - Na ocorréncia de eventual rescisdo contratual que
somente podera ocorrer se respeitados os termos da clausula (Politica de Emprego)
5
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do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 vigente, se houver débito de horas do
trabalhador para com a ISA CTEEP, as horas nao trabalhadas serdo abonadas sem
gualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao. Se houver
crédito a favor do trabalhador, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com
adicional de horas extras devido nos termo da clausula referente ao Pagamento e
Compensacao de Horas Extras do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, no prazo
legal, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Sexto - Poderao ser incluidos novos grupos de trabalhadores além
dos citados nestas medidas excepcionais a partir de negociacéo prévia com a entidade
sindical.

Paragrafo Décimo Sétimo — Para os trabalhadores em jornada flexibilizada (6 dias X
6 dias de DSR/folga/desanso e 8 horas), as partes reconhecem a situacao de Forca
Maior e consequente aplicacdo do artigo 61 da CLT, com previsdo do pagamento das
2 horas excedentes (prorrogacdo) a jornada regular diaria estabelecida no Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2022, com o valor da hora normal, conforme 82° do
dispositivo citado, ndo se aplicando o previsto no ACT em relacdo ao DSR, Domingos
e feriados e ndo se abatendo a diferenca das horas em razdo de jornada mensal
incompleta.

Paragrafo Décimo Oitavo - Ficam ressalvadas neste aditivo as jornadas realizadas
no periodo de 01/01/2021 a 30/04/2021, de acordo com as jornadas previstas no
aditivo anterior.

Paragrafo Décimo Nono — Se ultrapassada a jornada diaria de qualquer escala
adotada neste aditivo, a hora excedente sera paga conforme ACT 2020/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DE TRABALHO REMOTO (DOMICILIO). VALIDACAQ DA
ASSINATURA ELETRONICA VINCULADA AQ E-MAIL/ MATRICULA

Diante da necessidade do momento que exige a adocdo de medidas para evitar a
proliferacdo do Covid-19 e, considerando a modernizacdo das relacdes de trabalho,
as partes concordam em adotar o sistema de trabalho remoto, exclusivamente no
domicilio dos trabalhadores, bem como a validagdo da assinatura eletronica
vinculadaao login de usuéario, matricula e e-mail do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A empresa reconhece que a alteracdo de regime presencial para
trabalho remoto ndo modifica 0 enquadramento sindical do trabalhador e, neste caso,
sdo mantidas todas as clausulas pré-existentes do contrato de trabalho, inclusive a
jornada de trabalho e beneficios.

Paragrafo Segundo: o trabalhador em regime de trabalho remoto tem direito a
desconexdao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com
os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que 0s

desfrute por inteiro.
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Paragrafo Terceiro: A empresa deverd utilizar equipamento e/ou programa de
computador para o registro dos horarios de trabalho dos seus trabalhadores, bem
como a validacdo da assinatura eletrbnica vinculada que podera utilizar login de
usuario, matricula e e-mail do trabalhador. Nesta hip6tese, considerar-se-a cumprida
integralmente a jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para
refeicdo e periodos de descanso.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 01/01/2022 a 31/05/2022, podendo ser renovado
ou revogado em razao da situacédo da pandemia, por acordo entre partes.

CLAUSULA QUARTA — PRORROGACAQ. REVISAQ. DENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogacgdo, revisdo, denuncia e revogacdo, total ou parcial, do
presente acordo ficara subordinado as normas estabelecidas na CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — COMITE DE CRISE

A ISA CTEEP, transmissora de energia cuja atividade € essencial, e 0 Sindicato dos
XXX XKXX XXX X XXX XXXXXXXX  instituem o Comité de Crise para proteger a
integridade dos trabalhadores no exercicio de suas atividades, para discutirem
melhorias diante de eventual agravamento da pandemia, com reunides quinzenais.

CLAUSULA SEXTA - SOLUCAQ DE CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias
resultantes da aplicacéo do presente acordo e por assim estarem acordados as partes
assinam o presente instrumento em cinco vias de igual teor cujas disposicdes
temporarias e excepcionais agregam-se as condi¢des aprovadas no Acordo Coletivo
de Trabalho de 2020/2022.

CLAUSULA SETIMA: DO CANAL DA SAUDE

Com a finalidade do trabalhador receber um apoio mais eficaz, a empresa mantera o
Canal da Saude ISA CTEEP nos telefones (11) 97123-2541 / (11) 94391 — 8523 para
melhor orientacao e realizagao do procedimento Cadeia de Contato.
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CLASULA OITAVA: PROTOCOLO COVID-19 — ISA CTEEP PRO.RH4

Passa a fazer parte do presente aditivo, com imediata aplicacéo, todo o contetudo descrito
no Protocolo PRO.RH4 - Protocolo ISA CTEEP para prevencéao, controle e mitigacao
dos riscos de transmisséo da COVID-19 em ambientes de trabalho.

CLAUSULA NONA: DEMAIS DISPOSICOES

Mantém-se inalteradas todas as demais Clausulas constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2022, que nao foram objeto do presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, 21 de fevereiro de 2022.

ISA CTEEP - COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
PAULISTA

SINDICATO DOS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Testemunhas:



