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CPFL não respeita ACT 
ao dificultar liberação 
de dirigentes sindicais

Os representantes da CPFL Pi-
ratininga estão dificultando o traba-
lho dos dirigentes do Sindicato dos 
Urbanitários (Sintius) e represen-
tantes sindicais eleitos pela catego-
ria ao não liberá-los para reuniões 
e atividades convocadas pela Dire-
toria da nossa instituição. 

Esse posicionamento da empre-

sa se deve a uma interpretação total-
mente equivocada de uma cláusula do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
relacionada à liberação dos trabalha-
dores vinculados ao Sindicato. 

A Diretoria do Sintius não vai to-
lerar esse tipo de atitude para boico-
tar o trabalho dos dirigentes e já está 
tomando as devidas providências.

Outro assunto relacionado à 
empresa que é destaque na edição 
deste mês se refere à insegurança 
dos trabalhadores ao realizarem 
serviços na Baixada Santista.

Nos últimos dias, uma equipe foi 
intimidada ao executar um trabalho 
em Santos. Outra, em Praia Grande, 
tornou-se alvo de bandidos.       P. 7

CONFIRA OS 
DESTAQUES 

DESTA EDIÇÃO:
Cedri resiste em
dialogar com

o Sindicato para
negociar novo ACT  P. 5

Sintius exige da Sabesp 
a renovação da frota 

de veículos pesados na 
Baixada Santista P. 4

SAAP faz alerta 
para aposentados

e pensionistas sobre
descontos indevidos

nos benefícios P. 3

Trabalhadores da Sabesp estão em estado de greve
Os companheiros da Sabesp na 

Baixada Santista e do Vale do Ribei-
ra estão em estado de greve, devido 
à intransigência por parte da em-
presa nas negociações da campanha 

salarial deste ano. 
Após cinco reuniões sobre o novo 

ACT, a empresa insiste em não ofere-
cer um reajuste nos salários e benefí-
cios acima da inflação, apesar do lucro 

líquido de R$ 3,5 bilhões registrado em 
2023. A categoria poderá aprovar, na 
assembleia do dia 14 de maio, a defla-
gração de uma paralisação, se a Sabesp 
continuar irredutível.                      P. 4

DEPARTAMENTO JURÍDICO
TEM NOVO ADVOGADO PARA

AS ÁREAS CÍVEL E TRABALHISTA
O advogado Fabio Santos Calegari passa a reforçar
o Departamento Jurídico do Sintius. Ele atuará nas

áreas cível e trabalhista e fará atendimento ao público
às sextas-feiras, das 10h às 16h.  As consultas devem 
ser agendadas com antecedência no Departamento

Jurídico pelo telefone (13) 3226-3205
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Luta contra privatização da 
Sabesp ainda está longe do fim

Os vereadores de São Paulo e os 
deputados estaduais ignoraram a opi-
nião da maioria da população da Ca-
pital e paulista ao concordarem com 
a proposta de privatizar a Sabesp. 

Apesar das derrotas que sofre-
mos nos parlamentos, essa luta ain-
da está longe do fim. A Diretoria do 
Sintius segue alinhada com outras 
entidades para evitar que uma das 
maiores empresas de saneamento 
do mundo deixe de ser controlada 
pelo Governo do Estado.

Além do trabalho de mobili-
zação feito ao longo dos últimos 
meses junto à sociedade para 
alertá-la sobre as consequências 
negativas que serão causadas 
com a privatização da Sabesp, um 
dos caminhos que temos para 

barrar o avanço da privatização da 
empresa é contestá-la nos tribunais 
e apontar as diversas ilegalidades 
que ocorreram ao longo desse pro-
cesso. No entanto, esse é um cami-
nho que terá custos adicionais ao 

que prevíamos. Por esse motivo, 
estamos com uma campanha de 
arrecadação solidária para cola-
borar com esse movimento a fa-
vor de uma Sabesp pública. Vamos 
seguir firmes nessa luta!

EDITORIAL

CDN

A CDN realizou o pagamento da 
Participação sobre Lucros e Resulta-
dos (PLR) 2023 para os trabalhado-
res no dia 30 de abril.

No dia 2 de maio, a empresa 
encaminhou ao Sindicato a minuta 

Empresa efetua o pagamento da PLR 2023 aos trabalhadores
da proposta de PLR 2024 e deu a 
devolutiva a respeito da pauta de 
reivindicações aprovada pela cate-
goria, em fevereiro. 

A direção da CDN já reconhe-
ceu a data-base da categoria no dia 

1º de abril. Em breve, o Sintius deverá 
chamar uma assembleia para os tra-
balhadores analisarem e deliberarem 
sobre as propostas da empresa refe-
rentes à PLR 2024 e à campanha sala-
rial deste ano.

Índices da Contribuição Assistencial/Confederativa são aprovados
FINANÇAS

Em assembleias realizadas na 
sede do Sintius e na subsede de Re-
gistro, no dia 23 de abril, os trabalha-
dores da nossa categoria aprovaram, 
por unanimidade, os índices da Con-
tribuição Assistencial/Confederativa 
relativas a 2024.

Os descontos serão feitos em uma 
única parcela no valor do percentual do 
reajuste salarial estabelecido no ACT 
para os associados. Já os não associados 
terão de arcar com o valor em dobro, 

que será dividido em duas parcelas.
Os recursos oriundos dessa con-

tribuição são muito importantes para 
assegurar ao Sintius uma arrecadação 
suficiente para arcar com as despesas 
de custeio das nossas estruturas, bem 
como a folha de pagamento dos fun-
cionários e de prestadores de serviços.

Esse dinheiro também é em-
pregado para viabilizar melhorias na 
nossa infraestrutura e bancar a luta 
sindical ao longo de todo o ano.

Infelizmente, muitos trabalhado-
res não têm essa consciência e apre-
sentam a carta de oposição. Vários de-
les vieram até o Sintius com o carro da 
empresa onde trabalham e não serão 
representados pela nossa entidade.

É sempre bom lembrar que é no 
sindicato onde os trabalhadores re-
cebem as informações corretas, ga-
rantem os seus direitos por meio da 
luta e é o local certo para direcionar 
suas reivindicações e demandas.



Aposentados e pensionistas devem ficar 
atentos a descontos indevidos no benefício

Ao longo das últimas semanas, a 
Secretaria de Assuntos de Aposenta-
dos e Pensionistas (SAAP) foi procu-
rada por alguns associados ao serem 
surpreendidos com descontos inde-
vidos nos benefícios previdenciários.

Ao verificarem o holerite, diver-
sos companheiros e companheiras 
têm identificado um abatimento no 
valor, que pode chegar até R$ 100,00. 
O dinheiro é recolhido a uma associa-
ção. O problema é que os associados 
dizem ter sido filiados a essas organi-
zações sem autorização, o que é ilegal. 

Reportagem do Portal Metró-
poles, publicada no dia 27 de março 
deste ano, apontou que existem atu-
almente 29 associações autorizadas 
pelo Instituto Nacional do Seguro So-

cial (INSS) a praticar o chamado “des-
conto de mensalidade associativa” nas 
aposentadorias e pensões por meio 

de acordos de cooperação técnica.
Ainda segundo informações 

desse veículo de imprensa, essas en-

PREVIDÊNCIA
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tidades faturaram, juntas, mais de R$ 
2 bilhões desde janeiro do ano pas-
sado. Uma delas viu o faturamento 
mensal subir de R$ 85 milhões para 
R$ 250 milhões.  

Como bloquear?
Segundo o INSS, o beneficiário 

que for descontado indevidamente 
deve entrar em contato com a insti-
tuição por meio do SAC, que consta 
na própria rubrica de desconto no 
extrato de pagamento ou pode pedir 
o serviço de excluir mensalidade asso-
ciativa pelo Meu INSS ou Central 135.

O INSS tem informado que es-
sas entidades são notificadas e obri-
gadas a fazer a devolução dos valo-
res diretamente aos beneficiários.

Um homem de 47 anos e uma 
mulher de 23 foram detidos por pra-
ticarem o golpe da falsa prova de vida 
do Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) em Peruíbe, no litoral de São 
Paulo. Eles se passavam por funcioná-
rios da autarquia federal para obter 
dados das vítimas, sacar dinheiro e re-
alizar empréstimos.

De acordo com a Polícia Militar, 
os golpistas levantaram suspeitas de 
um policial em um estabelecimento 
no bairro Balneário Barra da Janga-
da. Eles portavam crachás do INSS, 

uma prancheta, quatro celulares e 
faziam perguntas pessoais ao ho-
mem no local.

A conduta incomum chamou 
a atenção do PM, pois não corres-
pondia aos procedimentos padrão 
do INSS, o que resultou na abor-
dagem ao casal. Com eles, foram 
encontradas listas contendo nomes 
de contribuintes da previdência so-
cial e seus respectivos endereços.

Os golpistas abordavam as víti-
mas, alegando a necessidade de atu-
alizar dados para a manutenção do 

AGÊNCIA BRASIL

O STF adiou o julgamento do recurso da revisão da vida toda para aposentados

Dupla é presa em Peruíbe por aplicar 
golpes da falsa prova de vida do INSS

benefício. Ao fornecerem as infor-
mações solicitadas, como assinaturas 
e documentos, os segurados possibi-

litavam que os golpistas realizassem 
saques e empréstimos fraudulentos 
em seus nomes.

Teto de juros do consignado do INSS cairá para 1,68% ao mês
Os aposentados e pensionistas do 

INSS terão uma redução nos juros nas 
futuras operações de crédito consig-
nado. Por uma votação de 14 votos a 
favor e 1 contra, o Conselho Nacional 
da Previdência Social (CNPS) aprovou, 
em 28 de abril, o novo limite de juros 

de 1,68% ao mês para essas transações.
Este novo teto representa uma 

diminuição de 0,04 ponto percentual 
em relação ao limite anterior, que era 
de 1,72% ao mês e estava em vigor 
desde fevereiro. Além disso, o limi-
te de juros para o cartão de crédito 

consignado foi reduzido de 2,55% para 
2,49% ao mês.

Em março, o Comitê de Polí-
tica Monetária (Copom) do Banco 
Central diminuiu os juros básicos de 
11,25% para 10,75% ao ano. Desde 
agosto, quando os cortes na Selic co-

meçaram, o ministro da Previdência 
Social, Carlos Lupi, afirmou que o ór-
gão acompanha esse movimento para 
propor reduções no teto do consigna-
do à medida que os juros caem. Todas 
as mudanças precisam ser aprovadas 
pelo CNPS.
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SABESP

A Diretoria do Sintius entre-
gou à Sabesp, no dia 7 de maio, um 
ofício para cobrar providências 
para que a frota de veículos pesa-
dos utilizados na Baixada Santista 
seja renovada, pois muitos deles 
têm idade avançada superior a 20 
anos. Por exemplo, há caminhões 
que foram fabricados em 1996, ou 
seja, há 28 anos.

Esse tipo de situação coloca em ris-
co a saúde e a segurança dos trabalha-
dores. No dia 25 de abril, um caminhão 
tombou em uma área do reservatório 
do Morro Santa Tereza, em Santos, ao 
fazer a descida da carreta. O condutor 
teve ferimentos nas costas e precisou 
ser socorrido pelo Serviço de Atendi-
mento Móvel de Urgência (Samu).

Sintius cobra a renovação da frota de veículos pesados
A frota antiga tem gerado in-

segurança entre os trabalhadores, 
que se veem obrigados a dirigir 
sem a mínima condição de seguran-
ça, podendo inclusive perder a vida 
em um acidente. 

A condição das ruas e aveni-
das da região também atrapalha a 
conservação dos veículos. Além 
dos buracos, muitas delas não são 
asfaltadas, o que gera um maior 
desgaste dos caminhões, tornando 
a manutenção muito mais onerosa. 

O Sintius espera um posicio-
namento dos representantes da 
companhia que seja condizente à 
grandeza da Sabesp em respeito aos 
trabalhadores e à população, que pre-
cisa ser atendida de forma adequada.

Empresa resiste em conceder
aumento real e trabalhadores

decidem entrar em estado de greve

Muitos veículos pesados da frota da Sabesp estão em péssimas condições

Os trabalhadores da Sabesp da 
Baixada Santista e do Vale do Ribei-
ra decidiram entrar em estado de 
greve. Essa medida foi aprovada em 
assembleias realizadas, no dia 7 de 
maio, na sede do Sintius, em Santos, 
e na subsede de Registro.

A decisão foi tomada após a 
categoria ter rejeitado a última 
proposta de Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) apresentada pela 
empresa no mesmo dia, durante 
a quinta rodada de negociação da 
campanha salarial.

O principal entrave é a questão 
do reajuste salarial e dos benefícios. 
A companhia insiste em oferecer 
apenas a correção com base na in-
flação acumulada ao longo dos últi-

mos 12 meses, ou seja, 2,77% (índice 
verificado pelo IPC/Fipe). Trata-se de 
uma proposta que não valoriza os 
trabalhadores, já que a Sabesp ob-
teve um lucro líquido superior a R$ 
3,5 bilhões, em 2023, e não leva em 
consideração que São Paulo possui 
a cesta básica mais cara do País (R$ 
813,26), segundo o Dieese.

A Diretoria do Sintius espera 
que os representantes da empresa 
atendam às expectativas da cate-
goria para conceder aumento real 
nos vencimentos e nos benefícios 
na próxima rodada de negociação 
agendada para o próximo dia 14. 
Caso a empresa se mantenha ir-
redutível, a categoria irá cruzar os 
braços por tempo indeterminado. A última assembleia com os trabalhadores da Sabesp ocorreu em 7 de maio

ISABELA MENEZES
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A segunda rodada de negociação 
entre a Cetesb e os sindicatos a res-
peito do novo ACT, realizada no dia 9 
de maio, foi decepcionante em razão 
da proposta apresentada pela empre-
sa, que está muito aquém das expec-
tativas projetadas pelos trabalhadores. 

Uma das ideias da estatal pronta-
mente rechaçadas pelo Sintius foi a re-
dução da garantia de emprego de 96% 
para 90%, o que representa uma afron-
ta e uma clara intenção de precarizar 
os serviços prestados à população.

A Cetesb quer conceder um rea-
juste salarial e nos benefícios de 2,77%, 
índice da inflação acumulado ao longo 
dos últimos 12 meses, segundo o IPC/
Fipe. No entanto, esse número está 
muito distante do aumento real espe-
rado pela categoria nos vencimentos e 

Estatal propõe redução da 
garantia de emprego na 2ª 

rodada de negociação do ACT
COMUNICAÇÃO SINTIUS

Na reunião, os sindicatos reforçaram a importância de se aprimorar o plano de carreira

CETESB

nos vales alimentação e refeição.
Por outro lado, a empresa pretende 

ampliar o auxílio-creche para todos os 
funcionários sem distinção de gênero e 
remuneração e mudar o parcelamento 
da gratificação de férias, que será paga 

por período de forma proporcional aos 
dias de descanso gozados.

Os sindicatos cobraram outros 
avanços na negociação, como a ne-
cessidade de o ACT reconhecer 
a estabilidade no emprego para os 

representantes sindicais e o retorno 
da cesta de Natal. 

Além disso, as entidades sindicais 
também reforçaram outras reivindica-
ções que não estão contempladas no 
ACT, como o aprimoramento do pla-
no de carreira com a participação dos 
sindicatos, a antecipação do pagamen-
to do PPR 2023, a liberação da mar-
cação do ponto na hora do almoço, o 
abono integral de ausência no dia do 
aniversário e a ampliação dos núcleos 
de plantão para atendimento a emer-
gências nas agências ambientais.

O Sintius espera que a Cetesb ava-
lie as demandas apresentadas e apre-
sente uma proposta que esteja à altura 
das expectativas dos trabalhadores na 
próxima rodada de negociação, agenda-
da para o dia 23 de maio, às 14 horas.

B. Tobace: pauta de 
reivindicações é 

aprovada pela categoria
Após ter aberto um diálogo com 

os representantes da B. Tobace, a di-
retoria do Sintius trabalhou na elabo-
ração da pauta de reivindicações da 
campanha salarial. Em assembleia re-
alizada no dia 13 de maio, a categoria 
aprovou o documento, que será enca-
minhado para a empresa.

O Sindicato está alinhado com 
as demais entidades sindicais que re-
presentam os trabalhadores da B. To-
bace em outras localidades para que 
não haja conflito nos termos do ACT 
com a CCT que está sendo discutida 
com essas organizações.

Cedri resiste em discutir novo ACT com o Sintius
A Cooperativa de Eletrifica-

ção e Distribuição da Região de 
Itariri (Cedri) está se recusando 
a negociar com a Diretoria do 
Sintius os termos do novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT).

Em abril, o Sindicato cobrou 
da direção da Cedri, pela segunda 
vez, um posicionamento dela, que 
está irredutível em reconhecer a 
data-base da categoria, embora já 
tenha repassado o índice de re-
ajuste salarial aos trabalhadores.

É preciso deixar claro que 
os companheiros precisam estar 
amparados pelo ACT. Trata-se de 
um documento que abrange e re-
gula os aspectos do trabalho, ga-

A Diretoria já tomou as devi-
das medidas judiciais para garan-
tir o direito dos trabalhadores. 

rantindo a harmonia nas relações 
laborais e uma proteção impor-
tante aos empregados.

RICARDO SALES
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CTEEP

inicial à categoria. Em 2023, o adianta-
mento da PLR foi de R$ 5.500,00.

Nessa reunião virtual, ficou esta-
belecido, ainda, que as definições so-
bre as parcelas fixa e variável da PLR 
2024 serão discutidas em paralelo 
com as negociações do próximo ACT.

Pauta de reivindicações
A assembleia para a categoria 

discutir, deliberar e aprovar, ou não, a 
pauta de reivindicações da campanha 
salarial está agendada para o dia 17 de 
maio, às 8 horas, na sede da empresa, 
em Cubatão.

COMUNICAÇÃO SINTIUS

A Diretoria do Sintius participou, 
no dia 26 de abril, de reunião virtual 
com representantes da Cteep e de 
outras entidades de trabalhadores 
para discutir os termos da Participa-
ção sobre Lucros e Resultados (PLR) 
referente ao ano de 2024.

Durante esse encontro, foram 
acertados os indicadores para o cálcu-
lo da PLR, assim como o adiantamento 
de R$ 5.700,00, que será pago aos tra-
balhadores no dia 30 de agosto.

O Sintius teve um papel impor-
tante nessa discussão, que resultou em 
um aumento do repasse desse valor 

Adiantamento da PLR 2024 
será pago em 30 de agosto 

REPRODUÇÃO

A reunião virtual para discutir questões da PLR ocorreu no dia 26 de abril

Os trabalhadores da Cteep irão 
às urnas, em junho, para escolher o 
representante dos empregados ati-
vos para o Conselho de Administra-
ção da empresa. A votação ocorrerá 
de forma eletrônica, via pela internet/
transnet, das 7 horas do dia 5 de junho 
até as 15 horas do dia 7 de junho. A 

Eleições para representante dos trabalhadores no 
Conselho de Administração estão programadas para junho

apuração ocorrerá na sequência. A di-
vulgação dos resultados será divulgada 
no mesmo dia.

Quatro nomes disputam essa 
eleição: Orivaldo Pellegrino, Geral-
do Braga, Ruy Brito e Paulo Cesar 
de Oliveira Teixeira. O mandato do 
companheiro eleito será de três anos.  

Comitê de Investimentos
Nessa mesma data, seria realiza-

do o processo eleitoral do Comitê 
Gestor de Investimentos e Previdên-
cia dos ativos e aposentados. Porém, 
não houve a necessidade de realizar o 
pleito, pois a chapa única (União, Com-
promisso e Resistência) foi escolhida 

por aclamação.
O Comitê Gestor dos Ativos será 

representado por Francisco Cesar 
Mariano Rodrigues (titular) e Geraldo 
Braga (suplente). No dos aposentados, 
essa responsabilidade ficará com Valdi-
vino Ferreira dos Anjos (titular) e Julio 
Cesar Ferreira Lima (suplente)
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Empresa age para impedir a 
atividade de dirigentes sindicais 

CPFL PIRATININGA

Os diretores do Sindicato dos 
Urbanitários (Sintius) que trabalham 
na CPFL Piratininga estão sendo im-
pedidos pela empresa de participar 
dos compromissos e de reuniões 
convocadas pela Executiva da nos-
sa instituição, o que representa uma 
verdadeira afronta ao ACT. 

O terceiro parágrafo da 39ª 
cláusula do documento, que trata 
da organização sindical, estabelece 
que a companhia concederá um to-
tal de 30 dias de licença remune-
rada por ano para os dirigentes e 
representantes sindicais eleitos.

De uma forma absurda, a 
CPFL entende que seriam 30 li-
berações durante a vigência do 

ACT para o conjunto de di-
rigentes e não para cada um.  
Trata-se de uma forma evidente de 
impedir o trabalho sindical. Afinal, a 
Executiva do Sintius tem duas reu-
niões ordinárias por mês e a Dire-
toria Plena tem um encontro a cada 
dois meses. Isso sem contar outras 
atividades nas quais os companhei-
ros podem ser convocados.

O posicionamento do Sindica-
to em relação ao tema já foi apre-
sentado ao RH da empresa. Se a 
CPFL não recuar, iremos chamar 
uma mesa-redonda na Gerência 
Regional do Trabalho e Emprego e 
levar o caso ao Ministério Público 
do Trabalho.

Trabalhadores da CPFL são alvos da criminalidade
A Diretoria do Sintius está co-

brando providências das autoridades da 
Baixada Santista e da Polícia Militar para 
reforçar o policiamento ostensivo e pre-
ventivo, após os trabalhadores da CPFL 
estarem sendo vítimas da criminalidade 
durante a execução de serviços nas ruas.

Na primeira semana de maio, uma 
equipe de eletricistas femininas foi de-
signada para fazer um corte de luz no 
Morro São Bento, em Santos. Ambas 
foram intimidadas no local, mas con-
seguiram concluir os trabalhos. Ao 
retornarem para a viatura, as com-
panheiras verificaram que os quatro 

pneus do veículo estavam furados. 
Em 7 de maio, uma equipe da em-

presa também foi alvo de bandidos, 
em Praia Grande. Dois trabalhadores 
estavam fazendo um serviço na Rua 
Antilhas, no bairro Guilhermina. Uma 
dupla chegou de bicicleta para abor-
dá-los. A ação foi registrada por uma 
câmera de monitoramento. 

Para o Sintius, é inaceitável esse tipo 
de situação contra os companheiros 
eletricitários. Por esse motivo, exige que 
a CPFL e as autoridades adotem provi-
dências urgentes para garantir a integri-
dade e a segurança dos trabalhadores.

Sintius não vai tolerar situações de assédio moral
O Sintius cobrou da CPFL Pira-

tininga, no dia 23 de abril, a instau-
ração de um inquérito para a de-
missão injusta de uma trabalhadora 
que foi vítima de assédio moral. 
Deficiente visual, essa companheira 
relatou ao Sindicato que foi alvo de 

constrangimento e humilhação por 
parte de um superior.

Ela disse ao Sindicato que foi 
submetida a fazer atividades que não 
eram da função pela qual foi contrata-
da e que essa perseguição no ambien-
te do trabalho ocorreu na frente de 

outros empregados.
Essa companheira foi demitida 

e, no dia seguinte, já havia uma outra 
pessoa ocupando a vaga, o que reforça 
a ideia de perseguição contra ela. Por 
esse motivo, o Sintius pediu a reinte-
gração dessa funcionária, mas não ob-

teve resposta até o momento. 
Nos últimos dias, o Sindicato re-

cebeu o relato de um novo caso de 
assédio moral na CPFL. A Diretoria 
do Sintius já tomou as devidas medi-
das judiciais cabíveis para que a situ-
ação da trabalhadora seja resolvida.
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Sintius participa e apresenta propostas 
na Conferência de Saúde de Santos

A secretária de Finanças do Sin-
tius e integrante do Conselho de 
Saúde de Santos, Rosana dos Santos 
Ferreira, teve uma participação de 
destaque na Conferência Municipal 
de Saúde, realizada nos dias 26 e 27 
de abril na Universidade Santa Cecília 
(Unisanta).

Rosana fez parte da sala temática 
que discutiu a Rede de Atenção Psicos-
social e Políticas Públicas de Atenção à 
Saúde e foi a autora de uma das 120 
propostas aprovadas ao final do evento: 
a ampliação da contratação de psicólo-
gos, psiquiatras e terapeutas ocupacio-

nais em todas as unidades de Saúde 
Mental da rede pública municipal.

Rosana e outros integrantes de 
entidades da sociedade civil preten-
dem retomar a Comissão de Saúde 
Mental no Conselho Municipal de 
Saúde. Com essa medida, será possível 
fazer um melhor acompanhamento e 
controle sobre a qualidade dos aten-
dimentos e demandas dos pacientes e 
trabalhadores desse segmento.

As 120 propostas aprovadas na 
conferência irão integrar o Plano Mu-
nicipal da Saúde para os próximos 
quatro anos. A Conferência de Saúde de Santos foi realizada nos dias 26 e 27 de abril

ROSANA FERREIRA

Novos associados
Cecília Oliveira Justino - Ativa/Sabesp 
Eduardo Cesar Soares - Ativa/Sabesp 

Marcus Heleno da Silva - Ativa/Sabesp

Falecimentos
Durvalina de Oliveira Paiva

Pensionista/Sabesp
Falecida em 24/04/2024

Francisco Carlos de Macedo Pinto
Aposentado/Sabesp

Falecido em 26/04/2024


