
ornal
RBANITÁRIO

ANO XV - FEVEREIRO DE 2022www.sintius.org.br
J FECHAMENTO -AUTORIZADO

Pode ser aberto pela E.C.T.

Reuniões setoriais preparam 
a categoria e esquentam a 

campanha salarial deste ano
A Diretoria do Sindicato dos 

Urbanitários (Sintius) começou em 
janeiro a realizar as reuniões setoriais 
para preparar os trabalhadores das 
empresas que fazem parte da nossa 
base de atuação para a campanha 
salarial deste ano.

São diferentes desafios, 
problemas e peculiaridades 
identificados em cada um desses 
locais que exigem um olhar atento 
por parte da entidade. 

Essas sugestões apresentadas 
pelos companheiros nesses 
encontros são muito importantes 
para que a Diretoria possa elaborar 

melhor as pautas de reivindicações 
que serão enviadas para cada 

empresa, após a aprovação dos 
trabalhadores em assembleia.

A Diretoria do Sintius já realizou 
reuniões setoriais nas unidades de 
Sabesp da Baixada Santista e do Vale 
do Ribeira e a principal preocupação   
da categoria é com a possível 
privatização da companhia.

Na Cetesb, os trabalhadores 
discutiram situações ligadas à 
saúde e segurança no ambiente de 
trabalho a fim de evitar o contágio 
de covid-19 e da gripe H3N2. Em 
dezembro, esse diálogo foi realizado 
com os companheiros da CDN. 

Ainda em fevereiro, a pauta de 
reivindicações da Cedri também foi 
aprovada.    Ps. 4, 5, 6 e 7

Após mobilizações e greves,
trabalhadores da Cetesb 

conquistam reajuste salarial

MR Costa

Os trabalhadores da estatal paralisaram as atividades por seis dias em janeiro

Os companheiros da Cetesb na 
Baixada Santista e do Vale do Ri-
beira deram um grande exemplo de 
mobilização para forçar a empresa a 
cumprir as sentenças judiciais que 
favorecem a categoria com a reposi-
ção dos índices de inflação verifica-
dos em 2020 e em 2021.

Apesar da vitória na Justiça, a 
estatal se recusava a pagar o que era 

direito aos trabalhadores, que preci-
saram paralisar as atividades por seis 
dias, durante o mês de janeiro. 

Após essa intensa articulação 
da categoria, do Sintius e de outras 
entidades que representam os em-
pregados em todo o Estado, a Cetesb 
finalmente se sentiu pressionada, re-
solveu ceder e efetuou o reajuste de 
10,61% nos salários.       P. 5

Comunicação Sintius

Diretoria dialoga com os trabalhadores da Sabesp na unidade do Saboó
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Privatização da Sabesp exige
unidade e mobilização de todos

O ano começou em uma velo-
cidade impressionante diante dos 
desafios que aparecem dia após dia 
e das situações que exigem uma pos-
tura firme do Sindicato dos Urbani-
tários em defesa da categoria.

Nos últimos dias, estive percor-
rendo com outros diretores as uni-
dades da Sabesp para realizar as reu-
niões setoriais preparatórias para a 
campanha salarial deste ano.

Durante esses encontros, temos 
ouvido as demandas e as sugestões 
dos trabalhadores para serem inclu-
ídas na pauta de reivindicações que 
iremos apresentar para a empresa 
ainda este mês.

Uma das maiores preocupações 
da categoria é com a possibilidade 
de privatização da companhia, que 

rende bons frutos do ponto de vis-
ta econômico aos cofres paulistas e 
virou uma obsessão do governador 
João Doria (PSDB).

Não estamos medindo esforços 
e temos articulado várias ações com 
outras entidades que representam os 
trabalhadores da Sabesp para defen-
der o saneamento público. 

Com o fim do recesso parla-
mentar, a Diretoria voltará a dialogar 
com os vereadores da Baixada San-
tista e do Vale do Ribeira para alertá-
-los sobre os eventuais problemas e 
consequências negativas provocadas 
quando o saneamento passa a ser 
uma atribuição da iniciativa privada. 

O Sintius já está em fase final de 
conversas a respeito deste tema com 
os legisladores de quatro cidades 
da Baixada Santista (Praia Grande, 
Mongaguá, Itanhaém e Peruíbe) e de 
outras três do Vale do Ribeira (Caja-
ti, Jacupiranga e Iporanga).

Vale lembrar a categoria que, 
após o Sindicato trazer elementos 
consistentes aos parlamentares so-
bre os riscos da privatização de um 
serviço essencial, como o saneamen-
to, as câmaras de Santos, Registro e 
Eldorado apresentaram moções de 
repúdio ao governador Doria. 

É importante que os compa-
nheiros estejam conscientes e uni-
dos neste momento crucial. Afnal, a 
Sabesp é um patrimônio da popula-
ção paulista.

Palavra do diretor
2022 deve ser o ano de união

da classe trabalhadora do Brasil
O ano de 2022 deve representar 

uma importante virada de página na 
história do Brasil. A partir de 2016, 
o nosso país retrocedeu muitos pas-
sos com a decisão tomada pela clas-
se política ao prejudicar diretamen-
te milhões de famílias. Para não me 
alongar, gostaria de citar apenas três 
situações: a mudança na política de 
preço de combustíveis da Petrobras, 
a aprovação da Reforma Trabalhista, 
em 2017, e as inúmeras mudanças 
nas regras previdenciárias, em 2019, 

Que seja um ano marcado pela 
união da classe trabalhadora, de 
forma consciente e participativa, 
transformando para melhor todo o 
cenário adverso nas questões econô-
micas, sanitárias e políticas. 

Jair Álvaro da Silva,
presidente do Sintius

Waldinei Vinagre,
secretário de Organização

Isabela Menezes

Espero que as mudanças tão al-
mejadas pela sociedade sejam defi-
nidas no campo das lutas democrá-
ticas, com o objetivo de reestabelecer 
a garantia do desenvolvimento social 
e econômico dos trabalhadores. 

Nos últimos dois anos, a socie-
dade brasileira tem enfrentado todo 
tipo de dificuldade. A chegada da 
pandemia de covid-19, a partir de 
março de 2022, deixou mais eviden-
te as condições estafantes que todos 
os companheiros estão submetidos 
nesse Brasil real.

Assim como na vacinação con-
tra o novo coronavírus, precisamos 
do maior número de trabalhadores 
envolvidos na busca pelas condições 
mínimas de segurança e bem-estar 
no exercício das atividades nas em-
presas e até mesmo fora do ambiente 
de trabalho.

A nossa categoria urbanitária 
está enfrentando, além das mazelas 
nacionais, os interesses particulares 
infiltrados na política.

Afinal, a maior empresa de sa-
neamento da América Latina, a Sa-
besp, que vem registrando lucros 
bilionários nos últimos cinco anos 
está prestes a ser encaminhada para 
a privatização. 

Essa situação não será aceita pe-
las entidades representativas dos em-
pregados da companhia. No entanto, 
temos que fazer desta luta uma luta 
de toda a classe trabalhadora.

Arquivo
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Aposentados e pensionistas

União muda regra e prova de vida 
de segurados do INSS não será 
mais feita de forma presencial 

Valores dos benefícios 
de planos de previdência
da Vivest são corrigidos

Conforme determinado em re-
gulamento, os índices de reajuste 
anual passaram a ser aplicados a par-
tir de janeiro na folha de pagamen-
to de benefícios dos planos PSAP/
CESP-B1, PSAP/Cteep, PSAP/Tietê, 
PSAP/Elektro, PSAP/Piratininga e 
PSAP/Emae.

Os valores percentuais desses 
reajustes variam de acordo com a 
data de início do pagamento dos be-
nefícios - veja mais detalhes na tabe-
la ao lado. 

A Vivest informou ainda que os 
demais planos serão reajustados em 
junho deste ano.

A partir de agora, aposentados 
e pensionistas do INSS (Instituto 
Nacional do Seguro Social) não pre-
cisam mais fazer prova de vida pre-
sencial. Até agora, para provar que 
estava vivo e continuar recebendo os 
benefícios, a pessoa precisava com-
parecer presencialmente ao banco 

onde recebe o benefício, fazer bio-
metria, apresentar o cartão de débito 
e um documento com foto. Caso não 
fizesse isso poderia ter o benefício 
suspenso.

Com as mudanças, o procedi-
mento para a comprovação de vida 
dos segurados passará a ser feito por 

CORAL AVÓS DOS URBANITÁRIOS
Sob a regência da maestrina Sandra 

Diogo Moço, o Coral Avós dos 
Urbanitários retomou os ensaios na 
sede do Sintius, que ocorrem sempre às 

terças-feiras, das 15 às 16 horas. Os 
interessados em fazer parte desse 

grupo podem entrar em contato com
a Sandra pelo telefone (13) 99122-6247

meio do cruzamento entre as bases 
de dados dos governos federal, esta-
duais e municipais, e de instituições 
privadas. Procedimentos como, re-
gistro de vacinação, consulta médica 
no SUS, emissão de passaporte, car-
teira de identidade ou de habilitação 
serão usados pelo INSS para com-

provar que o beneficiário está vivo.
Somente quando não for possí-

vel essa comprovação de vida que o 
beneficiário será notificado, no mês 
anterior ao de seu aniversário, sobre 
a necessidade de realização do pro-
cedimento, preferencialmente, por 
meio eletrônico.
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CPFL Piratininga

Sintius questiona majoração da
escala de trabalho 6x3 e aplicação

de advertência por multa de trânsito
A Diretoria do Sintius esteve reuni-

da com os representantes da área de RH 
(Recursos Humanos) da CPFL Pirati-
ninga, no dia 27 de janeiro, para discutir 
algumas situações, como a majoração da 
escala de trabalho 6x3 e a aplicação de 
advertência por multas de trânsito.

O Sindicato recebeu a informação 
que 11 empregados de operações de 
campo passaram a fazer a escala 5x2 
para cobrir ausências da escala 6x3. 

Porém, alguns desses companheiros 
realizaram essas substituições por um 
período superior aos limites estabele-
cidos no Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), recebendo o adicional de 5%, 
sendo que alguns chegaram a ganhar 
esse valor adicional por 12 meses, mas 
a empresa cessou o pagamento.

O Sintius deixou claro que essa 
medida não poderia ser tomada pela 
companhia e solicitou o nome dos 

A pauta de reivindicações dos tra-
balhadores da Cedri (Cooperativa de 
Eletrificação e Distribuição da Região 
de Itariri) foi aprovada pelos trabalha-
dores, durante assembleia realizada no 
dia 1º de fevereiro. 

A categoria pleiteia o reajuste sa-
larial de 10,06% (índice da inflação 
verificada pelo IPCA nos últimos 12 
meses), mais aumento real de 5%, com 
aplicação da correção para os demais 
benefícios.

Os companheiros pedem ain-
da que a empresa seja a responsável 
por custear 60% do valor do plano de 
saúde e a negociação de uma linha de 
crédito para os empregados em uma 
instituição financeira.

Foi solicitado ainda a reciclagem 
de todos os cursos pendentes relacio-
nados às atividades dos trabalhadores 
e a manutenção de todas as cláusulas 
já acordadas no Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT).

Companheiros da Cedri querem
reajuste de 10% e aumento real de 5%

A assembleia com os companheiros da Cedri foi realizada no dia 1º de fevereiro

Divulgação

trabalhadores que fazem parte da 
escala 6x3.

Em relação à aplicação de adver-
tência por multa de trânsito, o Sindi-
cato ressaltou que não concorda com 
essa postura adotada pela empresa, 
pois considera que há uma dupla pu-
nição, pois os trabalhadores são obri-
gados a arcar com esses valores, via 
desconto em folha de pagamento.

Os representantes da CPFL fica-

ram de analisar as aplicações de medi-
das disciplinares registradas na Baixada 
Santista nos últimos meses para reto-
mar a discussão com o Sindicato.

Por fim, a Diretoria do Sintius pediu 
que a empresa retome as discussões so-
bre temas que ficaram pendentes no ano 
passado, como a PLR 2022, o lanche em 
horas extras, pagamento de horas extras 
aos fins de semana e feriados e aos em-
pregados que trabalham em escala.
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Cetesb

Trabalhadores conquistam
reajuste salarial de 2020 e 

2021 após grande mobilização

A Diretoria do Sintius realizou reu-
niões setoriais nos dias 27 e 28 de janeiro 
nas agências da Cetesb em nossa base 
territorial para discutir toda a mobiliza-
ção que resultou na conquista do reajus-
te salarial dos anos de 2020 e 2021.

Além disso, houve um diálogo para 
aperfeiçoar as estratégias adotadas e fo-
ram apresentados os encaminhamentos 
adotados pelo Sindicato para as propos-
tas de melhorias apontadas nas reuniões 
com a categoria ocorridas em novembro.

Nesses encontros, foram enfatiza-
das pelos trabalhadores algumas de-

mandas para serem retomadas indepen-
dentemente da pauta de reivindicações, 
como a ideia de o trabalhador optar pela 
redução de horário de almoço para meia 
hora, de acordo com as circunstâncias.

A Diretoria está empenhada para 
que haja uma reivindicação conjunta do 
Conselho de Representantes dos Fun-
cionários (CRF) e das entidades sindi-
cais para que a empresa tome medidas 
preventivas mais rígidas em relação ao 
número de contaminação por covid-19 
e H3N2, inclusive com a redução de me-
tas corporativas.

Reuniões setoriais na estatal com a categoria debatem
a necessidade de melhorias no ambiente de trabalho

Divulgação

Os sindicatos organizaram um protesto na frente da Secretaria da Fazenda

Os trabalhadores da Cetesb da 
Baixada Santista e do Vale do Ribeira 
lutaram por dois anos, de forma in-
cansável, para conquistar os reajus-
tes salariais negados pelo Governo 
do Estado, desde maio de 2020, até 
alcançarem a soma dos percentuais 
aplicados nos salários e benefícios, 
em janeiro deste ano, corresponden-
te a 10,61%. 

Os anos de 2020 e de 2021 exi-
giram a realização de greves da ca-
tegoria em todo o Estado e a instala-
ção de Dissídios Coletivos para que 
se buscasse assegurar esse direito no 
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª 
Região (TRT-2). 

No segundo semestre do ano 
passado, em julgamento de segunda 
instância na Justiça do Trabalho, as 

sentenças foram favoráveis aos com-
panheiros da estatal, mas, mesmo 
assim, a empresa resistia em não as 
cumprir por orientação dos órgãos 
que determinam o posicionamento 
do Governo do Estado.  

Entretanto, diante de uma nova 
paralisação realizada em janeiro 
deste ano, que teve uma ampla di-
vulgação nos veículos de imprensa 
da Baixada Santista, o Governo Do-
ria e a empresa se sentiram pressio-
nados diante da coesão e unidade 
dos trabalhadores. Por esse motivo, 
eles cederam e aplicaram o reajuste 
salarial devido. 

O Sindicato informa ainda que 
a tramitação jurídica continua para 
obter o pagamento dos retroativos 
dos salários e benefícios. 

A diretoria do Sintius fez reunião setorial na agência ambiental de Registro

MR Costa



Página 6 Fevereiro de 2022 Jornal Urbanitário

Sabesp

Sintius dá o pontapé inicial para 
a campanha salarial deste ano

A Diretoria do Sintius realizou ao 
longo do mês de janeiro as reuniões 
setoriais nos locais de trabalho com os 
companheiros da Sabesp da Baixada 
Santista. Em fevereiro, elas ocorreram 
no Vale do Ribeira.

Esses encontros têm sido impor-
tantes para a categoria apresentar su-
gestões à pauta de reivindicações que 
será enviada à empresa até o final do 
mês de fevereiro, bem como para com-
preender a atual conjuntura e os desa-
fios da campanha salarial deste ano.

Um dos outros pontos abordados 
nesses diálogos é a possível privatização 
da companhia, medida que foi descar-
tada inicialmente pelo governador João 
Doria (PSDB), mas que hoje está como 
uma das metas da Secretaria de Proje-
tos e Ações Estratégicas.

 Durante as reuniões setoriais, o 
Sindicato vem destacando que foi cria-
do um colegiado formado por várias 
entidades para coordenar as ações e 
fazer a defesa da Sabesp como uma em-
presa pública.

 Na Assembleia Legislativa, há in-
clusive uma Frente Parlamentar em 
Defesa da Sabesp, que tem como coor-
denador o deputado estadual Campos 
Machado (Avante). 

 Outro ponto importante abor-
dado com a categoria é a implantação 
de um novo sistema de informática, o 
Net@, que vem gerando muita insatis-
fação entre os clientes da Baixada San-
tista e do Vale do Ribeira e afetando a 
produtividade dos trabalhadores.

 Essa situação pode impactar dire-
tamente nos cálculos da PLR deste ano, 
porque a satisfação dos clientes tem um 
peso importante na fórmula de cálculo 
desse benefício. Por esse motivo, esta-
mos atentos a essa questão.

 Outros dois pontos que podem im-
pactar negativamente a PLR são o índice 
de perdas de água e uma variação negativa 
da margem do Ebtida (lucro antes de ju-
ros, impostos, depreciação e amortização), 
pois, com a pandemia de covid-19, os cor-
tes de ligação de água foram suspensos, 
afetando a arrecadação da empresa.

Antonio Neto Mendes

A Diretoria do Sintius tem dialogado com os trabalhadores da Sabesp. À esquerda, estão os companheiros de Guarujá e à direita, os de Itariri e Pedro de Toledo

Comunicação Sintius

Livro. O companheiro Osmar Lima, que é 
associado do Sintius e trabalha na Sabesp, 
é um guardião da história de Itanhaém, a 
segunda cidade mais antiga do Brasil. Ele 
foi um dos colaboradores da publicação 
“Itanhaém Re Cantos”, que traz fotos,  
textos e poesias que exaltam diversas épo-
cas da história do Município.
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Luta contínua

Os associados do Sintius da Bai-
xada Santista e do Vale do Ribeira já 
escolheram os representantes sindi-
cais para o biênio 2022/2024.

Houve a necessidade de realizar 
a eleição em duas localidades da Sa-
besp que tiveram mais de um inte-
ressado na vaga. 

No setor Guarujá, Bertioga e 
estações, Ronaldo dos Santos foi es-
colhido. Já no setor Itanhaém e esta-
ções, Boaventura Umbelino Ribeiro 
Filho obteve a maioria dos votos.

Nos locais onde houve apenas 
uma inscrição, o candidato que co-
locou o seu nome à disposição foi 
considerado eleito. 

O mandato dos novos representan-
tes sindicais começa no dia 1º de março.

Vagas remanescentes
A Diretoria do Sintius reabriu 

entre os dias 1º e 7 de fevereiro as 
inscrições para representantes sin-
dicais nos locais onde as vagas não 
foram preenchidas.

Urbanitários escolhem 
novos representantes sindicais

Divulgação

O pleito nos setores de Itanhaém, Bertioga e Guarujá ocorreu no dia 27 de fevereiro

EMPRESA
CPFL
CPFL
CPFL
CPFL
CPFL

Bureau Veritas
Cedri
Cetesb
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp

LOCAL
Agência Ana Costa
EA Praia Grande
EA São Vicente

EA Santos
Transmissão e PMO Cubatão

Unidade Santos
Cooperativa Itariri

Agências de Cubatão e Santos
Setor São Vicente e estações

Estações e divisionais PG e Mongaguá
Setor Itanhaém e estações

Estações Peruíbe/Itanhaém
Setor Bertioga, Guarujá e estações

Setor Cubatão e estações
Setor Saboó

Setor Divisional Santos
Setor Registro Administrativo
 Setor Registro Operacional

Setor Iguape
Setor Jacupiranga

Setor Juquiá

NOME
Demétrio Thomaz de Aquino Filho

Arthur Alda Cruz
Marco Aurelio Coelho

Wellington Martins dos Santos
José Valter de Souza França

Giselle do Carmo Barros Fernandes
Jeferson Rufino Cruz
Alexandre de Oliveira

Ricardo de Jesus Rodrigues
Wellington Deivid do Nascimento

Boaventura Umbelino Ribeiro Filho
Wagner Aragão

Ronaldo dos Santos
Rafael Dias Corrêa

Tanivaldo Monteiro Dantas
Henrique Oliveira e Silva

Edilson Alves da Veiga
Milton Pupo da Guia

Roseli Costa Silva de Camargo
Warner Honorato da Silva
Júlio das Neves Gonçalves

Confira os nomes dos representantes sindicais eleitos para o biênio 2022/2024
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Lazer

Venha curtir
com a família 
o Carnaval na 
nossa Colônia 

de Férias

Novos associados
Luiz Fernando de Almeida Coelho - Ativa/CPFL
Alberto Carlos Ferreira da Silva - Ativa/Sabesp

Carlos Alberto de Oliveira Cardoso - Aposentado/Sabesp
Vanessa Cristina dos Santos Borreli - Ativa/CPFL

Falecimentos
Antonia Nascimento dos Santos - Aposentada/Sabesp

Data da morte não informada

Antonio Augusto de Amorim - Aposentado/Eletropaulo
Data da morte não informada

Antonio Francisco da Silva - Aposentado/Cesp
Data da morte não informada

Antonio Silva - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 25/05/2021

Benedito Santos - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 10/01/2022

Cicero Morais de Souza Filho - Aposentado/Eletropaulo
Data da morte não informada

Irineu Benedito Nogueira - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 25/01/2022

Maria Lucia Alves de Souza - Pensionista/Eletropaulo
Data da morte não informada

Milce dos Santos Barbosa - Pensionista/Eletropaulo 
Falecida em 18/01/2022

Naylor Costa de Sá - Aposentado/CPFL 
Falecido em 24/01/2022

Pedro Silveira dos Santos - Aposentado/Eletropaulo
Data da morte não informada

Roberto Ribeiro Conceição - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 20/01/2022

Ronaldo Antonio de Jesus - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 17/01/2022

Os associados do Sintius e seus 
familiares têm uma excelente opção 
de lazer e diversão à disposição para 
passar os dias de Carnaval: a Colônia 
de Férias Ministro João Cleófas, em 
Caraguatatuba.

Além do público ter acesso à 
pensão completa (café da manhã, al-
moço e jantar), os valores das diárias 

são atrativos e um pacote para esse 
período está à disposição aos nossos 
associados e convidados - veja mais 
detalhes no quadro abaixo.

Além de possuir ótimas instala-
ções e atrativos para todas as idades, 
a nossa Colônia de Férias fica em 
frente à Praia do Romance. Aprovei-
te essa oportunidade!


