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Diretoria do Sintius defende 
a manutenção do ameaçado

plano previdenciário PSAP/Cteep
A ISA Cteeep anunciou, 

no dia 15 de fevereiro, que 
vai retirar o patrocínio do 
plano PSAP/Cteep, obrigando 
os beneficiários do plano e 
contribuintes ativos a retirar as 
suas reservas do fundo. 

Em outras palavras, a pessoa 
que já recebe mensalmente 
o benefício da aposentadoria 
Vivest deixará de receber a 
partir do ano que vem, segundo 
estimativa de cálculo de tempo, 
baseada em todas as etapas para 
a conclusão desse processo.

Mas a Diretoria do Sintius 
é contrária a essa posição da 
empresa, pois acredita que um 
plano traçado por cerca de 
30 anos pelos trabalhadores 
para atingir seus objetivos 
financeiros futuros e acertado 
entre as partes, ou seja, com a 
empresa, agora mudam-se as 
regras, de uma hora para outra, 
em uma iniciativa unilateral, 

prejudicando a tantas 
famílias que dependem desse 
rendimento e que no futuro 
empobrecerão.

Os colombianos quando 
assumiram a concessão da 
Cteep sabiam da existência 
do plano e não é justo agora, 
passados 15 anos de exploração 
dos benefícios da transmissão 
elétrica no Brasil, romper com o 
compromisso com os brasileiros, 
que construíram esse patrimônio 
do qual eles, colombianos, 

retiram suas riquezas. 
A ISA é uma 

empresa colombiana 
controladora da Cteep. 
Por isso, a Diretoria do Sintius 
traça estratégias judiciais para 
impedir essa injustiça com 
toda a categoria eletricitária, 
que está sofrendo esse ataque 
de diversas maneiras nas 
empresas desse setor. A Isa 
Cteep vai ter que repensar 
seu posicionamento e agir de 
forma mais humana.
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Aposentados e pensionistas
do PSAP/Cteep podem

ajudar com fundo para ações
A Diretoria do Sintius 

realizou, no ano passado, duas 
assembleias para apresentar 
uma proposta de suporte 
judicial com a contratação de 
um escritório especializado 
para defender os interesses dos 
beneficiários da Vivest. Nessas 
assembleias foi aprovada a 
criação de um fundo financeiro 
para poder pagar custos 
com essa contratação, sendo 
determinado a contribuição de 
R$ 600,00 para aposentados e 
de R$ 300,00 para pensionistas, 
a serem pagos em 12 parcelas.

Podem aderir a este 
fundo os sindicalizados e 
os não sindicalizados que 
quiserem fazer parte dessa 
ação. Para atender a esse 
público, o Sindicato realizará 
atendimento especial nos dias 
3 e 4 de março, logo após o 
feriado de Carnaval.

Quem já é sindicalizado 
não precisa comparecer à 
sede, basta fazer contato 
telefônico com o Financeiro. 
Quem não é sindicalizado 
precisa vir ao Sindicato, 
trazendo RG, CPF, número do 

benefício do INSS e da Vivest. 
Como as contribuições 
começaram em dezembro, 
será necessário fazer uma 
contribuição inicial com os 
valores somados desde aquela 
época. Mas há opção de pagar 
o valor integral ou em número 
de parcelas menores, conforme 
a conveniência de cada um. 

O pagamento também 
poderá ser feito através 
de boleto bancário, com 
acréscimo de taxa bancária, 
Pix ou ainda utilizando cartão 
de débito ou crédito.


